
附件1

塔里木大学大学生社会实践活动管理办法

(试行)

第一章  总  则

第一条  为进一步规范大学生社会实践活动，深化实践育人，培养政治可靠、专业过硬，具有创新精神、创业意识和创新创业能力的复合型应用性高素质人才，推动社会实践活动向长期化、项目化、阵地化发展，依照《关于进一步加强和改进大学生社会实践的意见》（中青联发〔2005〕3号）、《关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》（教思政〔2012〕1号）文件精神制定本办法。

第二条  社会实践活动是大学生走出校门、深入基层、深入群众、深入实际，开展的社会调查、生产劳动、志愿服务、公益活动、科技发明和勤工助学等引导大学生了解党情、国情、社情、民情，服务大学生成长成才的活动。
第三条  社会实践活动坚持“服务大局、贴近基层，引领为先、育人为本，突出重点、精准服务”的理念，坚持“受教育、长才干、作贡献”的宗旨，坚持“广泛动员、精心组织，突出重点、讲求实效，创造条件、提供保障，密切配合、安全第一”的原则。

第四条  社会实践活动要与学科专业、就业创业、科技创新、公益服务紧密结合，为基层群众开展多种形式的文化、科技、卫生服务，积极倡导新思想、新观念，引领文明进步。

第五条  社会实践活动包括理论宣传、政策宣讲、文化传承、民族团结、科技扶助、企业帮扶、医疗服务、法律宣讲、义务支教、环境保护、关爱农民工子女及空巢老人、红色之旅、拥军拥属、监区慰问、防艾工作、见习锻炼等。
第六条  大学生要通过社会实践努力提升专业学习和科学研究的能力，提升服务地方经济建设的能力，提升传承和推进文化繁荣的能力，提升服务基层群众的能力。

第七条  社会实践活动面向全校师生员工，学生应积极参加学校在节假日、寒、暑假组织的社会实践活动，教职工应积极参与指导社会实践活动。

第二章  组织机构

第八条  学校成立社会实践活动领导小组，组长由分管学生工作的校领导担任，成员由团委、教务处、学工部、党委宣传部、科技处、研究生处、学院等单位负责人组成，办公室设在团委，负责活动计划的制定、组织、实施、考核、监督、总结、表彰等工作。

第九条  各学院、研究生处按照学校领导小组结构，结合实际成立领导小组。负责社会实践活动的设计、组团、培训、项目对接、监督、实施、表彰等工作，领导小组受学校领导小组领导。

第十条  社会实践工作由校团委牵头组织，党委宣传部、学工部、科技处对学生社会实践工作要予以指导和宣传；教务处、研究生处、各学院要广泛发动专业教师参加、指导学生开展社会实践活动。

第三章  运行管理

第十一条  社会实践分为个人实践和团队实践两种形式，每个本科生在学期间参加社会实践活动的时间累计应不少于4周，研究生、大专、高职学生不少于2周，每个学生在学期间要至少参加一次社会调查，撰写一篇调查报告。

第十二条  参加社会实践活动的学生须填写《社会实践活动登记表》，记录留档，每期社会实践结束，学院领导小组对学生社会实践情况进行全面考核，对完成社会实践的学生计1个学分，并作为学生评优、评奖、毕业的重要参考条件。对获得校级以上荣誉的个人在取得实践学分基础上参照《塔里木大学大学生创新创业学分管理办法（试行）》认定。

第十三条  团队社会实践分为校院两级管理，应做到有目的，有计划，制定活动实施方案，鼓励学院优秀团队申报学校重点团队。

第十四条  学校重点扶持带有科研选题和到老、少、边、穷地区以及跨学院、跨年级的实践团（队），社会实践团队的人数一般不少于8人，并在指导老师的带领下开展活动。

第十五条  学校鼓励教职工参与学生社会实践指导。团队指导教师一般应为1-3名，带团赴实践地教职工在阿拉尔市以外实践的按照出差对待（是教师的另按3.5学时/天计教学工作量不核算费用），在阿拉市以内实践的教师按照课程实习对待。

第十六条  实践地的选择应结合自身、团队和项目实际，所需接洽证明由团组织开具。

第十七条  社会实践的安全工作按照谁举办谁负责的原则开展，各级组织在活动开展前应做好安全教育，每名学生在离校前需与举办单位签订《安全责任书》，确保实践中生命财产安全。

第十八条  各学院要根据专业特点主动建立相对稳定的大学生社会实践基地，深化合作、互惠互利、共同发展。
第四章  经费管理

第十九条  校、院支持的实践活动经费从各级学生活动经费中支出，除此之外应积极寻求、争取社会资源，鼓励学生自筹部分社会实践经费。

第二十条  社会实践活动经费的用途：资助立项的重点和一般实践项目；开展相关交流学习、宣传、评审活动；奖励优秀社会实践团队、个人、优秀报告、优秀指导老师和优秀组织单位。

第二十一条  校、院两级对立项的团队予以资助，分别制定资助办法，支持的项目要予以不少于5个工作日的公示，公示无异议的方可资助。

第二十二条  社会实践活动经费的使用坚持勤俭节约的原则，各社会实践团（队）要合理使用实践经费，账目要清晰、规范，对于铺张浪费、弄虚作假的团（队），将视情节轻重对责任人进行相应处理。
第五章  考核监督

第二十三条  社会实践考核采取中期考核、台账检查、总结评比相统一的方式进行。

第二十四条  考核分优秀、合格、不合格三个等次，按打分排序确定优秀、合格等次，对考核排名前三个的单位确定为优秀等次。

第二十五条  具有以下情况的单位考核认定为不合格。

在落实社会实践工作中未突出育人实效，应付差事、敷衍了事，师生反应强烈的；

落实社会实践工作不力，未完成相应工作任务的；

社会实践经费铺张浪费、挪作他用、弄虚作假的；

除自然灾害等不可抗拒因素外，在社会实践过程中发生责任事故的；

    第二十六条  学校社会实践领导小组对社会实践工作予以监督，对考核不合格的单位及相关责任人依纪依规予以问责。  

第六章  表彰奖励

第二十七条  学校每年对在社会实践活动中涌现出的先进个人、团队和组织进行表彰，设立“优秀组织”、“优秀实践团（队）”、“优秀指导教师”、“先进个人”和“优秀成果奖”等奖项；学院的表彰根据实际设定相关奖项。

第二十八条  “优秀组织奖”根据考核结果认定，“优秀成果奖”由专家评审按评审规则评定，其余奖项采取校院两级管理按照相应比例择优评选。

第七章  附  则

第二十九条  本办法自颁布之日起生效，由校团委负责解释，原《塔里木大学大学生社会实践管理条例》废止，涉及社会实践内容的办法依照本办法执行。



